
 

 ममैससर  ईओएन खररडड इइफर्रास्टक्र पर.  ललममरास्टड-्रण- II  एसईजटड,  खररडड,  पपुणट,  कट  आईरास्ड/आईरास्डईएस कट  ललए
सटकरास्र मविमशिष मविशिटष आलररक कटत,  कर जजोनल मविकरस आयपुक कक अधयक्र मम,  सडप्झ एसईजटड,  मपुइबई मम मद
23.04.2024 कजो आयजोलज् 44 विड अनपुमजोदन सममम् कक  बमैठक कर करयरविवृत्
1 एसईजटड कर नरम ममैससर.ईओएन खररडड इइफर्रास्टक्र पर. ललममरास्टड-एसईजटड, ्रण II

2 कटत आईरास्ड/आईरास्डईएस
3 मडमरास्इिं नइ 44 विव
4 ्ररडख 23.04.2024

 

उपस्र् सद्य

कमरइक

न.

नरम और पदनरम

(एस/शड.)        

मविभरिं

1 शडम्ड मम्ल  महिरटमठ, सइयपुक मविकरस आयपुक पपुणट पपुणट कल्रास्र एसईजटड, पपुणट
2 डड. मदलडररज दरभजोलट, उप मनदटशिक डडजडएएफरास्ड, पपुणट डडजडएएफरास्ड मविभरिं सट नरमम्
3 शडम्ड भरर्ड आहिहजर, सहिरयक आयपुक, आयकर मविभरिं आयकर मविभरिं सट नरमम्

 
4 शडम्ड मरल्ड जट. नरयर, अधडकक सडमर शिपुल्क मविभरिं पपुणट सट नरमम्
 

मविशिटष आमइमत् :

क. नरम एविइ पदनरम
(शड/ शडम्ड)

मविभरिं

1 शड. शिमभभ दयरल मडनर, मविमनमदरष अलधकररड ईओएन-एसईजटड, पपुणट कल्रास्र
 

एजमडर आइरास्म नइबर 01: मदनरइक 28.03.2024 कजो आयजोलज् 43 विव बमैठक कट  करयरविवृत कक पपुमष््
 

मवि्रर-मविमशिर कट  बरद, सममम् नट 28.03.2024 कजो आयजोलज् अनपुमजोदन सममम् कक 43 विव बमैठक कट  करयरविवृत

कक पपुमष कक््
 

एजमडर आइरास्म्नइबर 02: ममैससर  इसजोबरर्कडमसर्इइमडयर्पर. ललममरास्टड्यभमनरास्-1. कर्मडमनरास्रररइिं्फ़ ्परएफडमरनस ्
 

मवि्रर मविमशिर कट  बरद, सममम््नट्एसईजटड्मनयम, 2006 कट ्मनयम्54 कट ्अनपुसरर,  परम्ब्लडक्अविलध्

(2019-20 सट्2023-24) मम्सट्मवित्विषर्2019-20 सट्मवित्विषर्2022-23 कक्अविलध्कट ्ललए्यभमनरास्््कट ्

पदशिरन्कजो्नजोरास््मकयर् जमैसर्नड ट््मवि् व्ृ््रवप्मम्मदयर्िंयर्हिमै:
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•यभमनरास् नट मवित विषर      2023- 2022  मम सइ्यड आधरर पर 116.26 करजोड रुपयट कट  अनपुमरमन् मनयरर्
कट  मपुकरबलट 88.96 करजोड रुपयट कर मनयरर् हिरलसल मकयर हिम्ै 

•यभमनरास् नट मवित विषर  2023- 2022   मम सइ्यड आधरर पर 88.93करजोड रुपयट यरनड 99.96% कर 
सकरररत्मक एन.एएफ.ई  (नटरास् मविदटशिड मभल्य( हिरलसल मकयर हिम्ै 

• सममिमति नन अननमिमन सन कमि मनरमरति हहममसल करहनन कन  मलए रयूमनट दमरहम रा तिनति कमरहु कक नकट 
ककरम । 

• यभमनरास्नट नट 34 कमर्ररररयय (पपुरुष-18, ममहिलर-16) कर रजोजिंरर सवृलज् मकयर हिम्ै  
• सममिमति नन रयूमनट कक मिई 2024 तिक ललंबबिति डडएसपपीएफ ददमखखल करहनन कम मनददरश कददरम। 

 

एजमडर आइरास्म्नइबर 03: ममैससर  इसजोबरर्कडमसर्इइमडयर्पर. ललममरास्टड्यभमनरास्-2 कर्मडमनरास्रररइिं्फ़ ्परएफडमरनस ्
 

मवि्रर मविमशिर कट  बरद, सममम््नट्एसईजटड्मनयम, 2006 कट ्मनयम्54 कट ्अनपुसरर,  परम्ब्लडक्अविलध्

(2019-20 सट्2023-24) मम्सट्मवित्विषर्2019-20 सट्मवित्विषर्2022-23 कक्अविलध्कट ्ललए्यभमनरास्््कट ्

पदशिरन्कजो्नजोरास््मकयर् जमैसर्नड ट््मवि् व्ृ््रवप्मम्मदयर्िंयर्हिमै:
 

•यभमनरास् नट मवित विषर     2023- 2022    सइ्यड आधरर पर 131.74 करजोड रुपयट कट  अनपुमरमन् मनयरर् 
कट  मपुकरबलट 160.63 करजोड रुपयट कर मनयरर् हिरलसल मकयर हिम्ै 

•यभमनरास् नट मवित विषर  2023- 2022    मम सइ्यड आधरर पर्160.58 करजोड रुपयट यरनड 99.97 % कर 
सकरररत्मक एन.एएफ.ई  (नटरास् मविदटशिड मभल्य( हिरलसल मकयर हिम्ै 

• यभमनरास्नट नट 211 कमर्ररररयय (पपुरुष-132 ममहिलर-79) कर रजोजिंरर सवृलज् मकयर हिम्ै  
• सममिमति नन रयूमनट कक मिई 2024 तिक ललंबबिति डडएसपपीएफ ददमखखल करहनन कम मनददरश कददरम। 

 
 

एजमडर आइरास्म्नइबर 04: ममैससर  सरइबटज्सडफरास्विटयर्पर. ललममरास्टड कर्मडमनरास्रररइिं्फ़ ्परएफडमरनस ्
 

मवि्रर-मविमशिर कट  बरद, सममम् नट एसईजटड मनयम, 2006 कट  मनयम 54 कट  सइदभर मम, पहिलट ब्लडक अविलध कट  ्चौरट विषर
यरनड मवित विषर  2022-2023 (2019-20 सट 2023-24)  कट  ललए इकरई कट  पदशिरन कजो नजोरास् मकयर,  जमैसर मक नड ट्
ब्रयर िंयर हिम्ै  :

 

•यभमनरास् नट मवित विषर  मम सइ्यड आधरर पर 119.7 करजोड रुपयट कट  अनपुमरमन् मनयरर् कट  मपुकरबलट 176.10 

करजोड रुपयट कर मनयरर् हिरलसल मकयर हिम्ै 

•यभमनरास् नट मवित विषर 2023- 2022   मम सइ्यड आधरर पर्627.59 करजोड रुपयट यरनड 99.75 % कर 
सकरररत्मक एन.एएफ.ई  (नटरास् मविदटशिड मभल्य( हिरलसल मकयर हिम्ै 

• यभमनरास्नट नट 279 कमर्ररररयय (पपुरुष-207 ममहिलर-72) कर रजोजिंरर सवृलज् मकयर हिम्ै  
अधयक कजो धनयविरद जरपन कट  सरर बमैठक समरप हिहई ्
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Minutes  of  the  44th Meeting  of  the  Approval  Committee  held  under  the
Chairmanship  of  Zonal  Development  Commissioner  SEEPZ-SEZ,  Mumbai  for
Sector  Specific  Special  Economic  Zone  for  IT/ITES  of  M/s.  EON  Kharadi
Infrastructure Pvt. Ltd.–Phase-II SEZ, Kharadi, Pune, held on 23.04.2024
1 Name of the SEZ M/s. EON Kharadi Infrastructure Pvt. Ltd.-SEZ, Phase II
2 Sector IT/ITES
3 Meeting No. 44th 
4 Date 23.04.2024
 
 
 
Members present:

Sr Name and Designation
(S/Shri.)

Department

1 Smt. Mital  Hiremath
Joint Development Commissioner

Pune Cluster SEZ, Pune

2 Dr. Dileeraj Dabhole, Dy. DGFT Nominee of DGFT, Pune
 Smt. Bharati Ahuja

Asst. Commissioner, IT
Nominee of Income Tax, Pune

4 Smt. Malathi J. Nair
Superintendent

Nominee of Customs, Pune

 
Special Invitee:

Sr Name and Designation Department
1 Shri. Shambhu Dayal Meena

Specified Officer
SEEPZ-SEZ, Pune Cluster

 
 
Agenda Item No.01:  Confirmation  of  the  Minutes  of  the  43th   meeting  held  on
28.03.2024
 

After deliberation, the Committee confirmed the minutes of the 43th  meeting
of Approval Committee held on 28.03.2024
 
Agenda Item No.02: Monitoring of Performance for M/s. Isobar Commerce India Pvt.
Ltd. Unit-1.
 

After deliberation, the committee noted the performance of the Unit for the
period from FY 2019-20 to FY2022- 23 out of 1st Block period (2019-20 to 2023-
24), in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006, as detailed below:
 

• The unit has achieved export of Rs. 88.96 Cr. against the projected export of 
Rs. 116.26 Cr. in FY year 2022-23 on cumulative basis. 

• The unit has achieved NFE of Rs. 88.93 Cr. i.e., 99.96 %in FY 2022-23 on 
cumulative basis. 

• The Committee noted the reason submitted by the Unit for achieving less 
export than projected. 
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Meeting ended with a vote of thanks to the Chair.

2J,v4256t2024

. The unit has achieved emplo5rment of 34 employees (Men_1g, Women_16). The Committee directed the Unit to Iile pending DSPF till May 2O24

Agenda Item No.03: Monitoring of perfor,:Eancr for M/s. Isobar commcrce India P,rt.Ltd. Unit-2.

After deliberation, the committee noted the performance of the Unit for theperiod from FY 2or9-2o to Fy2o22-23 out of 1 st Block period (2o9-;o ii ioii_zcl,in terms of RuIe 54 of SEZ Rules, 2O06, as detailed below:

' The unit has achieved export ofRs. 16o.63 cr. against the projected export of
Rs. 131.74 Cr. in FY year 2022-23 on cumulative basis.

' The unit has achieved NFE of Rs. l6o.s8 cr. i.e.,99.92 % in Fy 2022-23 on
cumulative basis.

' The unit has achieved emproyment of 21 l emproyees (Men- r32,women-79)
' The The committee directed the Unit to file pending DSPF tilr May 2024

Agenda Item No.o4: Monitoring of performance for M/s. cybage softrar€ R/t. Ltd.
After deliberation, the committee noted the performance of the Unit for 4fry:T 9f lst block period i.e. fo-r Fy 2022-2023 ottt of (2or9-2o to 2023-241, in terms

of Rule 54 ofSEZ Rules, 2OO6, as detailed below:

' The unit has achieved export of Rs. 176. r0 cr. against the projected export of
Rs. 1 19.73 Cr. in FY year 2022-23 on cumulative basis.

' The unit has achieved NFE of Rs. 622.59 cr. i.e., 99.25olo in Fy 2022-23 orr
cumulative basis.

' The unit has achieved empro5rment of 279 emproyees (Men-2o7,w omen-T2l

o5
6trfupr

3flq{\'tifrq'lqqlgil
(Rajesh Kumar Mishra, IRS)

Chairman-cum- Development
Commissioner


